
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АМУРСКОЙ ОЪЛДСТИГБУЗ АО (АМУРСКИЙ ОБЛАСТНОЙЛШНТР ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ ИМЕДИЦИНСКОЙ ПРОФИЛАКТИКИ>

прикАз

<<26>> апреля 202l г. Jф 15-п
г.Благовещенск

<<об изменении правил внутреннего трудового распорядка>

В соответствии со ст.136 Тк РФ

Пр"казываю:

1.Внести изменения вправипа внутреннего трудового распорядка гБуз
АО кАмурский областной центр общественЕого здоровъя и медицинской
профилаКтики), утвержденные прик€tзом от 0з .07.2OlO лъ 1Зl2-п, изложить
п.2.2. правил в следующей редакции:

<<2.2. Работодатель обязан :

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
акты, содержащие нормы трудового права, условия локЕlJIьных нормативных
актов, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлятъ работникам работу, обусловл9нную трудовым договором
и обеспечивать условия для ее надлежащего выполнения;

- обеспеЧиватЬ здоровые и безопасные условия труда, соответствуIощие
требованиrIм охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
докуменТациеЙ и инымИ средствами, необходимыми для исполнения ими
трудовых обязанностей.

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности,производить другие выплаты, связанные с трудовыми отношениями:
- выплачивать причитающуюся работникам заработную плату не режечем каждые полмесяца в следующие сроки: за первую поповину месяца

заработнаЯ плата выплачИвается 15-го u".ou теКущего месяца, за вторую
половинУ месяца - 30-гО числа текущегО месяца, при совп адениидня выплаты свыходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне этого дня;

- предоставлять работникам гарантии и компенсации в соответствии с
действующим законодательством и локztльными нормативными актами;



- знакомить работников с принимаемыми лок€шъными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- ОбеСпечивать возможностъ своевременного повышения квалификации
РабОТников, создавать необходимые условия для совмещения работы с
обучением;

- обеспечиватъ защиту персонztльных данных работников>>.
2. Настоящие изменения вступают в силу 01.05.2021.
З. Специ€rписту отдела кадров IIТмитовой Е.В. обеспечить ознакомление

Работников с настоящими изменениrIми и оформить соглашениrI к трудовым
ДОГОВОРаМ об изменении условиЙ трудового договора в части ксLлендарньIх
сроков выплаты заработной платы.

4.Главному бухгалтеру Братенковой С.В. обеспечить выплату
заработной платы работникам в установленные сроки

Главный врач Н.С.Фатьянова

С приказом ознакомлен:

Братенкова С.В
Шмитова Е.В

il


