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ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ АНТИКОРРИrЦИОННОЙ ШОЛИТИКЕ ГБУЗ АО "Амурский областной центр

общественного.здоровья и медицинской профилактики"

I. Общие положения
1. Антикорр}тIдионнаJI политика государственного бюджетного r{реждения здравоохранения

Амурской области <Амурский областной центр обtцественного здоровья и медицинской
профилактики> представляет собой комплекс закрепленньж в настоящем Положении
взаимосвязанных принципов, процедур и мероприжиi4 направленньж на профилактику и пресечение
корруfiциоЕньIх шравонарушений в деятельности ГБУЗ АО "Амурский областной центр
общественного здоровья и медицинской профипактики" (далее * Учреждение).

2. Настоящее Положение основано на нормах Конституции Российской Федераrции,
Федерального закона oT25.I2.2a08 JЮ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Федерального закона
От 05.04.2013 NЬ 44-ФЗ кО контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг дJuI
обеспечения государственЕьIх и муЕlиципальньж нужд>> и разработано с rIетом Методических
рекомендаций поразработке И принятию организациями мер rrо предупреждению
и ПРоТивОдеЙствию коррупции, разработанньIх Министерством труда и социальной защиты
Российской Федерации, Устава Учреждения.

3. Щелями антикоррулционной rолитики Учреждения явлrIются :

- Обеспечение соответствия деятельнOсти Учреждения требованиям антикоррупционного
законодательства;

- минимизация
деятельность;

- формирование единого подхода к организации работы rrо шредупреждению корруt{ции в
Учреждении;

- формирование у работников Учретtдениrl нетерпимости к коррупционному поведению.
4. Задачами аЕтикоррупционной rrолитики Учреждения являются :

- оПреДеление должностньIх лиц Учреждения, ответствонЕых за реализацию
антикорр1тrционной rrолитики Учреждения;

- информирование работников Учреждения о нормативном правовом обеспечении работы по
ПРеДУпреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционньD( правонарушений;

- ОпРеДеление основных принципов работы по предупреждению коррушции в Учреждепии;
- разработка и реtiлизация мер, наrтравленньD( на профилактику и противодействие коррупции

в Учреждении;
- ЗаКРеПЛ€НИе отВеТственносТи работников Учреждения за несоблюдение требований

антикоррупционной политики Учреждения.
5.ДЛЯ Целей Настоящего Положения используются следующие основные шонятия:
КОРрУпция - зло}.тIотребление служебным положением, дача взятки, пол)ruение взятки,

ЗЛо)rIIотреблепие полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование
физическим лицом gвOего должностного положения вопреки законным интересам общества и
ГосУДарства в целях полr{ения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
ИМУщественного характера, иньIх им}тцественньж прав для себя или для третьих лиц либо
НеЗаКОЕНОе IIРеДоставление такоЙ выгоды указанному лицу другими физическими лицt}ми.
КОРрУшдией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица.
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IIротиводействие коррупции - деятельность федеральньж органов государствоншоЙ власти,
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
саI\dоуправления, ишстит}.тов гражданского общества, организаций и физических лиц в IIредолах их
полномочий:

а) по пред)шреждению корругrции, в том числе IIо вьuIвлению и последующему усТранениЮ
причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьiявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррулционньж правонарУшениЙ.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьIх отношениЙ.
Взятка _ получение дол}кностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом.публичной международной организации лично или через посредника Денег,

ценньD( бумаг, иного имуIцества либо в виде незаконньIх оказаншI ему услуг имущественного
характера, предоставления иньIх им}тцественньж tтрав за совершение действий (бездействие) в

пользу взяткодатеJI;I или представJuIемых им лиц, осли такие действия (бездействие) входят в

служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положениJI мOжет
способствовать тalким действиям (бездействию), а равно за общее покровительств0 иЛи

поIIуститепьство шо службе.
Коммерческий подкуп - незаконнаJI передача лицу, вытrолняющему управленческие функции

в коммерческой или иной организации, денег, ценньIх бlмаг, иного имуществ4 а такжо Незаконные
оказание ему услуг имущественного характора, предоставлеЕие иных имуIцестRенньIх прав (в том
числе когда шо указаЕию такого лица имущество ilередается, или услуги имущественноrо характера
оказываются, или имущественные права предоставJuIются иному физическому или юридическому
лицу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иньD( лиц, если указанные
дейотвия (бездействие) входят в служебные полномочия такOго лица либо если оно в силу своего
служебного положения мOжет способствовать указаЕным действиям (бездействию).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

Работника/РуководитеJIя влияет ипи может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполненио им должностньж обязанностей (осушествление полномочий),

Ресъryьньtй конфлuкm uнmересов - вознuкluее проmuворечuе л,tеэtсdу слуэtсебньtллu

обязанносmяпru u часmнылtu uнmересал,lu , прll коmароJи часmные uнmересьl лuца неzаmuвно влLПюm

на 1,1сполненuе L1,1,1 своuх слуэюебньtх обжанносmей,
Возlпосlсньtй конфлuкm uнmересов - dолэtсносmное лuцо uл4ееm лuчныЙ uнmерес, коmорьtЙ в

буdуu4ел,t, в случае lвJчlененltя опреdеленньtх обсmояmельсrпв, п4оэюеm воспрепяmсmвоваmь
объекmuвrtо]rtу uсполненuю служаu4uJrl своuх dолэlсносmньtх обязанносmей.

Личная заинтересоваIIность работника (представителя организации) - возможЕость
пол}п{ения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имуществеIIньж прав, услуг
имущественного характ9ра, результатов выполненньD( работ или каких-либо выгод (преимуществ)
лицом, замещающим должностъ, замещение которой предусматривает обязанностъ принимать меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или) состоящими с ним в близком

родстве или свойстве лицами фодителями, суfiруга]\,{и, детьми) братьями, сестрrlми, а также
братьями, сеOтрi}N4и, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или
организациями, с которыми данное лицо и (или) лица, состоящие с Еим в близком родстве или
свойстве, связаны имущественЕыми, корпоративными или иными близкими отношониями.

II. Область примеЕения настоящего Положения и круг лиц, на которьш
распространяется ег0 действие

6. Настоящее Положение распространяется на руководителя и работников Учреждения вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх функций.
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з.

, 7. Нормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (или)
юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные отнош9шия, в сл)лае, если это
закреплено в договорах, заключаемых с такими лицами.

I[I. Основные принципы антикоррупционной политики Учреясдения

8. АнтикоррупционнаlI политика основывается на следующих основных шринципах:
1)принцип соответствия антикорр)iIIционной политики Учреждения законодательству

Российской Федерации и общеприЕятым Еормам права.
2) принцип личЕого примера руководства.
З) принцип вовлеченности работников.
4) принцип соразмерности аЕтикорруrrционньD( процедур коррупционным рискам.
5 ) принцип эф*ф ективности антикоррупционнъж процедур.
6) принцип ответственности и ноотвратимости наказания.
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности,

IV. Щолжностные лица Учреждения, ответствепЕые
за реализацию антикоррупционной политики Учрещдения

9. РуковоДителЬ Учреждения явJUIется ответственным за орга}Iизацию всех мероприятий,
ЕаправленньIх на предупреждение коррупции в Учреждении.

10. Руководитель Учреждения, исходя из стояIцих задач, специфики деятельности, штатной
численности' организационной структуры Учреждения, назначает лицо, ответственное за
реализацию антикоррупционной политики Учреждения.

11. основные обязанности должностного лица, ответственного за реаJIизациюантикоррупционной политики Учреждения:
- подготовка рекомендаций для принrIтия решений по вопросам предупреждения коррупции;
- подго"овка предложений, Еаправленньж на устра}Iение причин и условий, порождЕtющих

риск возникновения коррупции;
- разработка и представление на утверждение руководителю Учреждения rrроектов локальньIх

нормативНьж El.KToB, нt}правлеНньIх на реализацИю мер IIо IIред}треЖдению коррупции;
- IIроведение контрольньж мероприятий, направлеЕньж на вьU{вление коррупционньж

правонарушений, совершенньrх работниками;
- оргаJIизацшI проведения оценки коррупционньIх рисков;
_ прием и рассмотрение сообщений о сJryчаях склонения работников к совершению

коррупционньD( правонарушений в интересах или отимени иной организащии, а также о случtшх
совершения коррупционньD( правонарушений работникап4и или иными лицами;

- организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
- оказание содействия уполномоЧенным цредставитеJUIм контрольно-надзорньж и

правоохрашительньж органов при проведении ими проверок деятельности Учреждения по 
"orrpo.aonпредупреждения коррупции ;

оказание содействИя уполноМоченным представителlIм правоохранительньD( органов при
проведенИи мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и
преступлений, включtж оперативно-розыскные мероприятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и гIротиводейотвия корруfiции;
- участие в организации антикоррупционной пропаганды.

V. 0бязанности руководителя Учреждения
и работников Учреrкдения, по предупре}кдеЕию коррупции

12. РаботНики УчреЖдениrI знакомятСя с настояйм ilоЪож"ниом под роспись.
13. Соблюдение работником требований настоящего Положения уrмтывается при оценке

ДеЛОВЪIХ КаЧеСТВ РабОТНИКа, В ТОМ ЧИСЛе В сл)цае назначения его на вышестоящую должность, при
решении инъIх кадровых вOпросов.
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14. Руководитель и работники вне зависимости от должности и стажа работы в УчреждеЕии в
связи с исшолнением ими трудовьIх (должностньж) обязанностей в соответствии с трудовым
договором должны:

- руководствоваться требова.rrиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдать
принципы антикоррупционной политики Учреждения;

- воздерживаться от совершения и (или) r{астия в совершении корр}.тционных
правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может бытъ истолковано окр}экающими как
готовность совершить или }частвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе
в интересах или от имеЕи Учреждения.

15. Работник Учрехtдения BIle зависимости от должности и стажа работъi в Учреждении в
связи с исполнением им трудовых (должностньтх) обязанностей в соответствии с трудовым
договором должен:*

- незамедлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного
руководитеJuI о случаJIх склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- незап{едлительно информировать руководителя Учреждения и своего непосредственного
руководитеJuI о ставших известными ему сл)цаlIх ссвершения коррупционньD( правонарушений
другими работниками Учреждения;

- сообщить руководитепю Учреждения и своему непосредственному руководителю о
возникшем конфликте интересов пибо о возможшости его возникновения.

VI. Меры по предупреждению коррупции
при взаимодействии с контрагеIIтами Учреждения

16. Работа по предупреждению корр)шции при взаимодействии с контрагентами проводится в
Учреждении по следующим направлениям:

1) установлоние и сохранение деловых (хозяйственньж) отношений с теми контрtгентами,
КОТОрые ведут деловые (хозяЙственные) отношения на добросовестноЙ и честной основе, заботятся о
СобственноЙ репутации, демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
хозяйственной деятельности;

2) внедрение специыIьньD( процедур проверки контрагентов в целях снижения риска
вовлечения Учреждения в коррупционн},ю деятельность и иные недобросовостные практики в ходе
ОтнОШениЙ с контрагентами (сбор и анализ находяIцихся в открытом достуIIе сведений
о поТенциаJIьньD( контрагентах: их рещтации, длительности деятельности на рьшке, r{астии в
коррутrщионньж скандалах и т.п.);

3) распростраЕение на контрагентов применяемьж в Учреждении программ, политик,
сТандартов поведения, прсцедур и правил, направленных на профилактику и противодействие
коррулции.

VII.Оценка коррупционЕых рисков
17. I-{елью оценки коррупционных рисков в деятельности Учреждения является определение

KoHKpeTHbIx работ, услуг и форм деятельности, приреализации KoTopbD( наиболее высока
ВеРОяТносТъ совершения работниками Учреждения коррупционньж iIравонар}.шений, как в цеJUIх
получения личной выгоды, так и в цоJUIх полrI9ния выгоды Учреждением,

18. Коррупционные риски Учреждения:
- хозяйственно-закупочнаJI деятепьЕость;
- бухгалтерская деятельЕость;
- Принятие }rправленческих решений.

VIII. Антикоррупционное просвещение работников
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19. Антикоррупционное просвещение осуществJuIется в целях формирования
антикорр}цционного мировоззрения, нетерпимости к корруtIциснному поведоЕию, повышения
уровЕя правосознания и правовой культуры работников.

20. Антикорр}цционное образование работников осуIцествляется за счет средств Учреждения
в форме подготовки (переподготовки) и IIовышения квшtификации должностньж лиц, ответственньж
за реализацию антикорруrrционной политики Учреждения.

IX. Сотрудничество с органами, уполномоченными на 0существление государственного
контроля (надзора)о и правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции

2i. Учреждение принимаgт на себя обязательство сообщатъ в правоохранительные органы обо
всех сл}цаях совершения корр}шционньD( правонарушений, 0 которых Учреждению стало известн0.

Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о сл)гqаях совершения
коррупционньж правOнарушений, о которых ста,то известно Учреждению, закрепJuIется за
должностным лицом Учреждения, ответственным зареализацию антикоррупционной rrолитики
Учреждения.

22. УчреждеЕие принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отношеЕии работников Учреждения, сообщивших в органы, уполномоченные на осуществление
государственного контроля (надзора) и шравоохранительные органьi о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовьж (должностных) обязанностеЙ информации о подготовке к совершению или
совершении коррупционного правонарушеЕия.

23. Сотрулничество с органами, уполЕомоченными на осуществление государственного
контроля (надзора), и правоохранительными органами осуществJUIется в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям 0рганов государственного контроJIя
(надзора) и правOохранительньж органов при проведении ими контрольно - надзорньD( мероприятий
в Учреждении по вопросrlм пред}тIрождения и шротиводействия корруIIции;

- оказания содеЙствия уполномоченЕым представителlIм IIравоохранителъньD( органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньD( правонарушоний,
включая оперативно-разыскные мероприятия,

24. Руководитель и работники Учреждения окtвывают поддержку правоOхранительным
оргilнi}м в вьu{вл9нии и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по
сохранонию и передаче в правоохранительные органьi документов и информации, содержаilIих
данные о коррупционньж правонарушениях.

25. Руководитель и работники Учреждения не должны допускать вмешательства в
деятельность допжностньж лиц органов, уполномоченньIх на осуществление государственного
контроля (надзора), и правоохранительньD( органов.

Х.Ответственность за несоблюдение требований настоящего
Полоrкения и нарушение аIIтикоррупционного законодательства

26.Все работники Учреждения должны руководствоватъся настоящим Положением и
не}коснительЕо соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.

27.Рlководители структ}рньж подразделений явJuIются ответственными за обеспечение
Контроля за соблюдонисм требованиЙ настоящего Положения своими подчиненными.

28. Лица, виновные в нарушении требований антикорр}пционного законодательства, несут
ответственность в tIорядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской
Федерации.

ХI.Порядок пересмотра настоfltцего Положения
и внесения в него изменений

29. Учреждение осуществJuIет регулярный мониторинг эффективнOсти реализации
антикоррупционной политики Учреждения.
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З0..Щолжностное лицо Учреждения, ответственное за реализацию аЕтикоррупционной
IIолитики Учрежления, ежсгOдно готовит отчет о реализации мер Е0 предуIIрождению коррупции в

Учреждении, представляет его руководителю Учреждения. На основании указаЕного отчета в

настоящее ГIоложение могут быть внесены изменения.
З1. Пересмотр настоящего Положения можот проводиться в слr{ае внесения изменениЙ в

трудовое законодательство, законодатеJтьство о противодействии коррупщии, а также в случае
изменения организационно-правовой формы или организациоЕно-штатной cTpyкTypbi УчреЖдения.
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