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Приложение Ns 2

к прик€lзу ГБУЗ АО (АОЦОЗ и МП> от
2t июля2O2З юдаNs2l2, д

ПОЛОЖВНИЕ
О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ И УРЕГУЛИРОВАНИИКОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В

го суддрствЕнном БюджЕтном )rчрЕждЕнии здр+воохрднЕния
дмурской оьлдсти (.дмурский оБлдстной цЕнтр

ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЪЯ И МЕДИЦИНСКОЙ ПРООИЛДКТИКИ>>

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о IIредотвращении и урегулироваЕии конфликта

интересов в Учреждении (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей

1З3 Федерального закона от 25.12.2008 м 273-ФЗ (О противодействии корруIIции),

методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты

Российской Федерации по разработке и приЕятию организациrIми мер по

предупреждению и противодействию коррупции, определяот порядок выявления и

урегулированиrI конфликта интересов, возникающего у работников УчреждениJI в

ходе выIIолнения ими трудовых обязанностей.
Понятия и тормины, применяемые в Полоlкении, используютсЯ В теХ я(е

значениях, что и в Федеральном законе от 25.|2.2008, Jф 273-Фз

<О противодействии коррупции).
|,2. Положение распространяется на всех работников Учреждения,

находящихся с ним в трудовых отношени ях) и применяется независиМо от требОваниiТ

по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, установленных

федеральными законами и иными нормативными правовымИ актамИ РоссийскоЙ

Федерации, направленными на урегулирование отдельных видов деятельности,
1.3. ознакомление гражданина, поступающего на работу в Учреждение, с

положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодOкса

Российской Федерации.

2, Порядок раскрьmия конфликта интересов в Учрежлении, обязанности

работников Учрежления в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов и принципы урегулирования конфликта интересов

2.|. Раскрытие возникшего (реа,тьного) или потенциа.пьного конфликта

интересов в Учреждении осуществляетоя с помощью следующих процедур:

1) ежегодное заполнение работниками Учреждения декларации о конфликте

интереоов (далее - декларация);
2) у-ведомление работниками Учреждения работодателя о возникновении

личной заинтересованности, котораJI приводит или может привести к конфликту

интересов (далее - уведомление).
2.2. В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов работники

Учрехtдения обязаны:
1) при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых

обязанностей руководствоваться интересами Учреrкдения без учета своих личных

интересов, интересов своих родственников и друзей;
2) избе.ui" ."rуациiа и обстоятельств, которые могут привести к конфликту

интересов;
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3) раскрывать возникший феальный) или гIотенциальный конфликт интересов,
4) содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.
2.З. Урегулирование конфликта интересов в Учрехсдении осуществляется на

основе следующих принципов :

1) обязательность раскрытия сведений о potl,.Ibнoм или потенциatльном
конфликте интересов;

2) индивидуrшьное рассмотрение и оценка репутационных рискоВ Для
Учреждения при выявлении каждOго конфликта интересов и его урегулирование;

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и
его урегулирования;

4) соблюдение баланса интересов Учреждения и работника Учреждения при

ур егулировании конфликта иIIтересов ;

5) защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который бал своевременно раскрыт работником и урегулирован
(предотвращен) Учреждением.

3. ПорядокпредставлеЕияработникамиУчреждения
декларацип, уведомления

3.i. !екларация подаетсяработником Учреждения ежегодно в срокдо 30 апреля
текущего года по утвержденной форме в соответствии с приложением
J\b 1 к Положению.

З.2. В случае возникновения у работника личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностейо которiш tIриводит или может привести к
конфликту интересов, он обязан уведомить об этом работодателя, как только ему
станет об этом известIIо.

Уведомление составляется по утвержденной форме в соответствии с

приложением J\b 2 к Положению.
К уведомлению могут прилагаться дополнительные материаJIы,

подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, а также материztJIы, подтверждающие принятые меры по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3,3. Работники Учреждения представляют декJIарацию, уведомление
должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции (далее

oTBeTcTBeH}Ioe должностное лицо).

4. Порядок рассмотрения деклараций и уведомлепий,
поданных на имя главного врача Учреждения

4.L !екларации и уведомлония в день их поступлениrI регистрируются
ответственным долх(ностным лицом в журнzLле регистрации декJIараций о конфликте
интересов и уведомлений о возникновении личной заинтересованности при
исfIолнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов (далее - Хtурнал).

Копия декJIарации либо уведомления с отметкой о регистрации выдается

работнику Учреждения, lтредставившому декларацию либо уведомление"
4.2. Ответственные должностные лица осуществляют оценку ответов, данных

работником УчреждениJI на воrrросы, укrванные в декJIарации.
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В случае если на все вопросы, указанные в декларации, работником
Учреждения дан отрицательный ответ, соответствующ€ш отметка проставляется в
Itурнале, и такая декларация дальнейшему рассмотрению не подлежит.

В случае положительного ответа на любой из вопросов, указанных в

декJIарации, такая декларация направляется на рассмотрение в соответствии с
положением.

4,З. Ответственное должностное лицо осуществляет предварительное

рассмотрение деючарации, наrlравляемой на рассмотрение в соответствии с абзацем
третьим пункта 4.2 Положения, уведомления в течение 5 рабочих дней со дня
регистрации соответствующих декJIарации, уведомлениlI.

В ходе предварительного рассмотрения декларации, уведомлеЕия ответственное
должностное лицс имеет rrраво получать от работника Учреждения, представившего
соответствующио декларацию, уведомление, пояснения по изложенным
обстоятельствам.

4.4. По результатам предварительного рассмотрения декларации,
уведомления ответственным должностным лицом подготавливается мотивированное
закJIючение.

.Щешrарация, уведомление, мотивированное закJIючение и другие материtL,Iы,
полученные в ходе предварительного рассмотрония декларацииэ уведомления (при их
на,тичии), в течение 5 рабочих дней со дня регистрации соответствующих декларации,
уведомления представляются главному врачу Учреждения 

"

4.5" rЩекrrарация, уведомление, мотивированное закJIючение и другие
матери€tлы (при их на;rичии) подлежат рассмотрению на заседании созданной в
Учреждении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) в порядке,

установленном Положением о Комиссии, утверждаемым локальным актом
Учреждения) в срок, не превыттrающий 30 календарных дней со дня регистрации
соответствующих деюIараций, уведомлений.

4.6. По результатам рассмотрениlI декларации, уведOмления Комиссией
принимается одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении работником Учреждения своих трудовых
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что tIри исполнении работником Учре>ttдения своих трудовых
обязанностей личная заинтересованность приводи,l или может привести к конфликту
интересов;

3) признать, что работник Учреждения не соблюдал требования об

урегулировании конфликта интересов в Учреlкдении, установл9нные локальным
актом Учреждения.

4.7. Копия протокола заседания Комиссии в срок не rrозднее
5 календарных дней со дня заседания Комиссии Еаправляется главному врачу
Учреrкдения.

4.8. В случае принятия решения, предусмотренного rrодпунктом 2
lrункта 4.6 Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации
главный врач принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению
или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику,
направившему деIGчарацию, уведомлOние, принять такие меры.

I
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4.g. в случае принrIтия решения, предусмотренного подпуЕктом з

tц/нкта 4.6 Положения, главный врач Учреждения принимает меры в установленном
законодательством IIорядке.

4.10. Информация о поданных декJIарациях, об их предварительЕом

рассмотрении и о принятых по ним решениях направляется в отдел по профилактике

корру11ционных и иных правонарушений управления региональной безопасностИ

дмурской области ежегодно не позднее 15 июня текущего года.

информация о поданных уведомлениях, об их предварительном рассмотрении и

о принятых по ним решениях направляется В отдел по профилактике коррупционных

и иных правонарУшений управления региональной безопасности Амурской области не

позднее 10 календарных дней со дня рассмотрения уведомления на заседении

Комиссии.
4.||, РаботникИ УчреждеНия, направившие декJIарацИю, уведомление, должны

быть проинформированы о следующих принятых решениях:
1) о решении, принятом в соответствии с пуЕктом 4.6 Положония;

2) о рекомендациJIх самостоятельного принятия мер по предотвращению

или урегулированию конфликта интересов (в случао принятия такого рошения в

соответствии с lrунктом 4.8 Положения).
информирование работника Учреждения, направившего декJIарацию,

уведомление, предусмотренные настоящим пунктом, осуществляется ответственным

должностным лицом в письменной форме в течение

15 календарных дней со дня принятия соотвотствующего решения.

5. Меры по предотвращению
или уреryлированию конфликта интересов

5.1. Для предотвращениJI или урсryлированиrI конфликта интересов в

Учреждении приним€tются следующие меры:
l) усиление контроля за исполнением работником трудовых обязанностей, при

выполнении которых может возникнуть конфликт интересов;
2) отстранение работника от аов9ршения действий (принятия решений) в

отношении физического или юридического JIица, с которым связан его личный

интерOс;
3) ограничение доступа работника к информации, владение которой может

привести к конфликту интересов;
4) перевоД работника на другую работу как внуцри структурного цодразделениlI

Учреждени-rI, так и в другое структурное подрчlзделение Учреждения;
5) цредложение работнику отказаться от подученной или пр9дполагаемой к

поJtучению выгоды, являющейся причиной возникноваIIия конфликга интересов;

б) иные меры для предотвращениrI или уреryлирования конфликта интересов9

не пр отивор ечащие законодательству Рос сийской Ф едор ации.
5.2, При принятии решенLUI о выборе конкретного м9тода разрешеция

конфликта интересоВ учитываютсЯ значимость личного иЕтереса работника
УчрЬжлениJI и вероятность того, что этот личцый интерес булет ре{tлизован в ущерб
интересам Учрождения.

6. Ответственность работников Учреждения
за несоблюдение Положения

13
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6.1. РаботIIики Учреждения обязаны уведомлять работодателя о возникновении
личноЙ заинтересованности цри исполнении должнOстных обязанностеЙ, которая
приводит или может цривести к конфликту интересов, а также принимать меры по
недогryщению любой возможности возникЕовениrI конфликга интереооЁ и
уреryлированию возникшего конфликта иЕтересов.

6.2, За несоблюдение ПоложениrI работник УчреждениlI может быть привлечен
к дисциплинарной отв9татвонности в соответствии с законодательством Российской
Федерации.
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Приложение J\b 1

к Положению о предотвращениии
урегулировании конфликта интересов в
государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Амурской области кАмурский
областной центр общественного здоровья и
медицинской профилактики)

шкJIАрАrия
о конфликге интеросов

я,
(фамшшrя, имlI, отчество (при наrшrчш)

ознакомлен(а) с Антикорруlrционными стандартаI4и и Положением о предотвращении и

}регулировании конфликта интересов государственного бюджетного учреждения
здравоохранения Амурской области <Амурский областной центр общественного здоровья и
медицинской профилактики> (да,цее - организация), }"гвержденными приказом ГБУЗ АО
<АОЦОЗ и МП> от 21 июля 202З rодаNs2l2- д.

Мне поrrягны требованIдI ука:tанных АrrпtкоррупционньIх стандартов и Положения
о предотвраттIении и уреryлировании конфликга интересов в ГБУЗ АО кАОЩОЗ и МП>

(полгштсь работrшша) (фамшпля, шrrлщаrы)

Кому:
(фамшп,rя, инIIд{€IJIы и доJDкность р}ководитеJuI оргаrшваl+шл)

от кого:
(фшлиrпая, имrI, отчество (при наrштчш.r) работrшпса)

,.Щолжность
(должность работшжа)

20 года.

Вам необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами
и ответить <Да> или (Нет) на каждый из них. При ответе (Да) на любой из указанных
выше воtIросов детzLльно изложите подробную информацию для всестороннего

рассмотрения и оценки обстоятельств.

Вопросы;
1. Владеете ли Вы, Ваши родственники или лица, действующие в

Ваших интересах, акциями (долями, пмми) в компании, находящейся в

деловых отношениях с организацией либо осуществляющей деятельнооть в
сфере, схожей со сферой деятельности организации?

2. Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов управления,
работниками в компании, находящеЙся в деловых отношениях с

,

.Щата заполнениrI:



s. 16

организацией либо осуществляющей деятельность в

сферой деятельности организации?
сфере, схоrкей со

З. Замещаете ли Вы или Ваши родственники дол}кности в органах
исполнительной власти Амурской области и (или) органах местного
самоугIравления муниципсlJIьных образований Амурской области? (при

положительном ответе указать орган и должность)

4. Работают ли в организации Ваши родственники? (при положительноМ
ответе укrвать степень родства, фамилию и инициаJIы, должность)

5. Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в стороннИХ

организациях в сфере, схожей со сферой деятельности оргаЕизации?

7. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не ук€}Занных
выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересоВ, ИЛИ

могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей?_
8. Если на какой-либо из вопросов Вы ответили <<Да>, то сообщали ли Вы

об этом в письменной форме руководителю организации либо должносТныМ
лицам организации, ответственным за профилактику коррупционных и иных
правонарушений?

Настоящим шодтверждаю, что указанные выше вопросы мне поняТны,

данные мною ответы и пояснительнЕUI информация являются исчерпыВаЮЩИМИ

и достоверными.

(полпись работника) (фаrrrилия, иниlц.Iалы работника)

Щекларацию принял 20 г.

(должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лича, принявшего декларацию ,)
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Приложение J\& 2
к Положению о предотвращении и
урегулировании конфликта интересов в
государственЕого бюджетного учреждения
здравоохранения Амурской области кАмурский
областной центр общественного здоровья и
медицинской профилактики))

главному врачу государственного бюджетного
учреждения здравоохранения Амурской области
<Амурский областной центр общественного
здоровья и медицинской профилактики)

от
(фалltlлuя, uлrя, олпчесmво (прu налuчuu) рабоmнuка)

(dолэtсносmь рабоmнuка, конrпакmньtй mелефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении личной
трудовых обязанностей, которая приводkIт или

заинтересованности при исполнении
может привести к конфликту интересов

являющиеся основанием возникновения личной

(нужное подчеркнуть):
Обстоятельства,

заинтересованности:
Трудовые обязанности, на нонадлежащее исполнение которых влияет или

может повлиять личная заинтересованность

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов (заполняется при нztJIичии У должностного лица, подающего уведомление,
предложений пО предотвращению или урегулированию конфликта интересов) :

20 г
(дата заполнениrI уведомления) (подпись работника Учрежления)

,Щата регистрации уведомлениrI :

Регистрационный номер уведомления :

(фамшrия, имя, отчество (при на.ilичии) лица,
зарегистрировавшего уведомление)
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(лолжность)


