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ПРИЛОЖЕНИЕ

к прик€ву ГБУЗ АО (АОЦОЗ и МПD
от 2I июля 202З года JtlЪ 2i3-д

Кодекс этики и служебного поведения работников госуДарсТВеННОГО

бюджетного учреrцдения здравоохранения Амурской области <<Амурский

областной центр общественного здоровья и медицинской профилактики>

Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного tIоведения работников (далее- КОДеКС )
государственного бюджетного rIреждения здравоохраненIбI Амурской области

<Амурский областной центр общественного здоровья и медицинской

профилактики> (да_гrее - Учреждение) представляет собой совокупносТЬ ОбЩИХ

принципов профессионалъной служебной этики и основных правил

служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники
Учреждение, независимо от занимаемой ими должности.

1.2. Щелью Кодекса является установление этических норм и ПраВИЛ

служебного поведения работников УчреждениrI для достойного выполнения

ими своей профессион€Llrьной деятельности.
1.з. Настоящий Кодекс призван повысить эффективностъ выполнения

работниками УчреждениrI своих должностных обязанностей, служит основой

формирования должной мор€lJIи, а также выступает как инСТИТУТ

общественного сознания и нравственности работников, их саМокОНТРОЛЯ.

|.4. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений

настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества их
профессиональной деятельности и служебного поведения.

1.5. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положениями
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской
Федерации, Федерального закона от 25j2.2008 J\Ъ 273,ФЗ
(О противодействии коррупции), а также основан на общепрИзнанцыХ
нравственных принципах и нормах российского общества и госУДаРСТВа.

Общие принципы и правила служебного поведения

работников ГБУЗ АО (АОЦОЗ и МП>>

2.1. Основные принципы служебного поведениrI работников являются
основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых
отношениjIх с Учреждением.

2.2. Все работники Учреждения, сознавая ответственность переД

государством, обществом и гражданами, обязаны :

_ исполнять должностные обязанности добросовестно и На ВЫСОКОМ

профессионаJIьном уровне в целях обеспечения эффеКтИВНОй РабОТЫ
Учреждения;



2

- исходить из тOго, что признание, соблюдепие и защита прав и свобод

человека и гражданина определяют основной смысл и содержание

деятельности Учреждения;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство

Российской Федерации и Дмурской областио не до11ускать парушение

законов и иных нормативных правовых актов исходя из личной

заинтересованности либо по иным мотивам;
осуществлять свою деятельность в пределаХ должноСтнъIХ

полномочий;
не окЕвыватъ предпочтение каким-либо профессИонапьным,

социutльныNд группам и организациям, быть независимыми от влиrIния

отдельных гр€Dкдан, профессионаJIьных или соци€lльньIх групп и

организаций;
исключать действия, связанные с влиянием какиХ-ЛИбО ЛИЧНЫХ,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

-уведомлять главного врача Учреждения обо всех случаях обращения

каких-либо физических иlили юридических лиц в целях скJIонения его к
совершению коррупционных правонарушений;

- соблюДать бесПристрастность, искJIючаюЩyrо возможность влияния

на их деятельность решений политических партий и общественных

объединений;
соблюдать нормы профессион€IJIьной этики и правила деповогО

поведения;
проявлять корректЕость и внимательность в обращении с

|ражданами и должностными лицами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

россии и других государств, )rчитывать культурные и иные особенности

различных этнических, социЕtльных грушп и конфессий, способствоватъ

межнационаJIъЕому и межконфессион€tпьному согласию;

- воздерживаться от поведения) которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также

избегатъ конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации
или авторитету Учреждения;

принимать предусмотренные законодательствоМ РоссийскоЙ

Федерации и Дмурской области меры по недопущению возникнОвениЯ

конфликта интересов и уреryлированию возникших слу{аеВ конфликта

интересов;
не использовать служебное положение для окЕвания влияниЯ на

организации, должностных лиц и граждан при решении вопросов личного

характера;

- воздерживаться от публичных выск€lзываниr4, суждений и оценок в

отнOшении деятельности УчреждениrI, главного врача, если это не входит в

должностные обязанности работника;
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соблюдатъ установленные в Учреждении правила публичных

выступле ний и предоставления служебной информации;

уважительно относиться к деятельности предстаВителеЙ средстВ

массовой информации по информированию общества о работе Учреждения) а

также оказыватъ содеЙствие в поJryчении достоверной информаuии в

установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности;

- противодействовать проявлению коррупции и принимать меры по её

профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;

- 1IроявJUIть при исшолнении должностных обязанностей честностъ,

беспристрастность и справедливостъ, не допускать коррупционно опасного

поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как

обещанИе иJIи предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как

просъба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррушционное

правонарушение).' 2.1: Работник может обрабатывать и передавать служебную

информацию при соблюдении действующих в Учреждении норм и

треъований, принятых в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
2.4.работник обязан приýимать соответствующие меры по

обеспечению безопасности И конфиденциаJIьности информации, за

несанкционированное р€вглашение котороЙ он несет ответственность или (и)

которая ст€Lла емУ известна в связи с исполнением им должностных

обязанностей.
2.5.Работник, наделенный организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам, должен:

быть образцом профессион€tпизмао безупречной репутации,

способствовать формированию в Учреждении благоприятного дJUI

эффективноЙ работы морсtльно-психологического кJIимата;
*ПриниМаТъМерыПоПреДУПреЖДениЮкоррУПции'аТакЖеМерык

тому, чтобы подчиненные ему работники не допускutли коррупционно

опасного поведениrI, своим личным поведением подаватъ пример честности,

беспристрастности и справедливости;
не допускатъ случаев принуждения работников к участию в

деятельности политических 11артий, общественных объединений и

религиозных организаций;

- с пониманием относиться к другим работникам, признавая их право

иметь собственное профессионЕtльное суждение.
2.6.Р аботники обязаны:

- эффективно использовать рабочее время для доотижения наибольшей

результативности работы;
приниматъ обоснованные решения в рамках своей компетенции и

нести за них персонапьную ответственность;
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- соблюдать нормы служебного подчинения, следующие из отношений
руководителя и подчиненного.

2,7,Работники должны воздерживаться от любых действий, которые
могут быть расценены как оказание покровительства каким бы то ни былолицаМ В цеJUIх приобретения ими праВ и (или) освобождения их от
обязанностей.

ответственность работников Учрелqдения за несоблюдение
Кодекса

3,1, В случае нарушения работником законодательства Российской
Федерации л Амурской области он несет ответственностъ, предусмотренную
федеральным законодательством.

3.2.соблюдение работником норм Кодекса учитывается при
применении дисциплинарных взысканий.


